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La valorizzazione delle diversità e l’inclusione sono un impegno prioritario di Pieffe per 

sostenere un ambiente di lavoro stimolante, inclusivo, rispettoso di ogni forma di 

diversità e partecipativo, ispirato a principi di correttezza, libertà e dignità nei rapporti 

professionali, privo di comportamenti – collettivi e individuali – discriminatori. 

La Politica rafforza l'impegno di Pieffe volto a riconoscere e valorizzare ogni persona 

che ne fa parte e a diffondere una cultura coerente con tale impegno. 

Pieffe rispetta tutte le leggi e le norme internazionali e nazionali applicabili per il 

rispetto della diversità e la promozione dell’inclusione. 

1. DEFINIZIONI 

Diversità  

La diversità nel contesto lavorativo fa riferimento a differenze sociali, più o meno 

marcate, che possono riguardare uno o più aspetti quali ad esempio: genere, 

identità di genere, età, razza, provenienza economico-sociale, disabilità, tratti fisici 

o comportamentali, orientamento religioso, sessuale, politico ecc. In un team, la 

diversità si esprime anche attraverso la molteplicità dei punti di vista e idee e 

questo, per noi, rappresenta una ricchezza.  

Inclusione  

Diversità e unicità sono un punto di forza in un ambiente lavorativo, ma una realtà 

antidiscriminatoria e aperta alle diversità non è automaticamente inclusiva. 

L’inclusione infatti è una scelta attiva, è lo strumento che ci permette di valorizzare 

le diversità, costruendo un ambiente dove i gruppi di persone con interessi e 

caratteristiche comuni non rimangono separati ma si confrontano e si 

amalgamano, influenzandosi. Grazie all’inclusività, soggetti diversi tra di loro 

interagiscono e collaborano in modo proficuo, avendo uguali opportunità 

partecipative e decisionali. L’inclusività è raggiunta quando le persone si sentono 

benvenute, sostenute, rispettate e responsabilizzate rispetto agli obiettivi da 

perseguire. 

 Pari opportunità  

L’equità o parità consiste nel garantire a tutte le persone uguale accesso alle 

opportunità (di formazione, di retribuzione, di selezione, di crescita, di carriera ecc.). 
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Siamo consapevoli che per raggiungere l’uguaglianza effettiva dobbiamo eliminare 

i pregiudizi inconsapevoli (o unconscious bias) che in alcuni contesti impediscono 

una piena inclusività e partecipazione: per farlo, dobbiamo conoscerli e acquisirne 

consapevolezza. Chiediamo quindi alla popolazione aziendale di mettersi in 

discussione, organizzando incontri di sensibilizzazione e info/formazione, e eventi 

specifici per il gruppo manageriale per una leadership inclusiva. 

 

2. IMPEGNO E PRINCIPI GENERALI 

Pieffe ritiene che le diversità costituiscano un valore e assume tra i propri impegni la 

valorizzazione di tutte le diversità e la creazione di un ambiente di lavoro aperto e 

inclusivo, che favorisca il benessere di tutti/e. L’importanza di una cultura della 

diversità che, con una logica inclusiva, valorizzi tutte le differenze (di genere e identità 

di genere, età, orientamento sessuale, origine etnica, nazionalità, idioma, estrazione 

sociale, fede religiosa, convinzioni personali, stato civile, esperienza, educazione, 

abilità cognitive e motorie, condizioni di salute e qualsiasi altra categoria protetta dalla 

legge) quali attivatrici di valore aggiunto e innovazione, si basa sul riconoscimento 

della dignità e del valore unico di ogni persona. L’obiettivo è costruire una comunità 

aziendale di cui ogni persona si senta parte e in cui possa fornire il proprio contributo, 

nella consapevolezza che ogni persona è unica e il rispetto della diversità è il 

presupposto fondamentale per la convivenza di tutti/e.  

Le politiche di diversità e inclusione sono indirizzate verso la non discriminazione in 

fase di selezione, la valorizzazione delle competenze e dei “talenti” specifici, la 

promozione della managerialità al femminile e la formazione, che sta alla base di ogni 

politica di crescita delle persone, attraverso programmi specifici volti anche ad 

aumentare il livello di consapevolezza sui temi legati alla diversità e a creare un 

ambiente di lavoro inclusivo.  

 

 

Il Rappresentante legale / titolare 

 


